
 

Giáo phận Công giáo La Mã Albany 

Chính sách truyền thông xã hội 

Tại Giáo phận Công giáo La Mã Albany, bao gồm các giáo xứ và các đơn vị liên kết ("Người sử dụng lao động"), 

chúng tôi hiểu rằng phương tiện truyền thông xã hội có thể là một cách thú vị và bổ ích để chia sẻ cuộc sống và 

ý kiến của bạn với gia đình, bạn bè và đồng nghiệp trên khắp thế giới.  Tuy nhiên, việc sử dụng phương tiện 

truyền thông xã hội cũng có những rủi ro nhất định và mang theo những trách nhiệm nhất định.  Để hỗ trợ 

bạn đưa ra quyết định có trách nhiệm về việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội của bạn, chúng tôi đã 

thiết lập các nguyên tắc này để sử dụng phương tiện truyền thông xã hội một cách thích hợp.  Nếu bạn tham 

gia vào việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội, bạn được kỳ vọng sẽ hỗ trợ sứ mệnh và hình ảnh của 

Nhà tuyển dụng, và luôn tuân thủ các nguyên tắc xã hội quan trọng là xác thực, có trách nhiệm và tôn trọng. 
 

Chính sách này áp dụng cho tất cả các cộng sự làm việc cho Nhà tuyển dụng và cho tất cả việc sử dụng phương 

tiện truyền thông xã hội cho dù việc sử dụng đó xảy ra bằng cách sử dụng Chủ lao động hoặc các nguồn lực 

công nghệ cá nhân và cho dù việc sử dụng đó xảy ra trong thời gian làm việc hay không làm việc.   

 

Hướng dẫn 

Trong thế giới truyền thông điện tử đang mở rộng nhanh chóng, phương tiện truyền thông xã hội có thể có 
nhiều ý nghĩa.  "Truyền thông xã hội" bao gồm tất cả các phương tiện truyền đạt hoặc đăng thông tin hoặc nội 
dung dưới bất kỳ hình thức nào trên Internet, bao gồm nhật ký web hoặc blog, tạp chí hoặc nhật ký, trang web 
cá nhân, mạng xã hội hoặc trang web chung sở thích của bạn hoặc của người khác (bao gồm, nhưng không giới 
hạn, Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn, TikTok và các công cụ và ứng dụng tương tự), bảng thông báo 
web hoặc phòng trò chuyện,  có hoặc không liên kết hoặc liên kết với Nhà tuyển dụng, cũng như bất kỳ hình 
thức liên lạc điện tử nào khác.  Việc không có, hoặc thiếu, tham chiếu rõ ràng đến một nền tảng truyền thông 
xã hội cụ thể không giới hạn mức độ áp dụng chính sách này.  
 
Các nguyên tắc và hướng dẫn tương tự được tìm thấy trong các chính sách của Chủ lao động áp dụng cho các 
hoạt động trực tuyến của bạn, bao gồm nhưng không giới hạn ở quấy rối tình dục và chính sách phân biệt đối 
xử khác tại nơi làm việc và quy tắc ứng xử.  Cuối cùng, bạn hoàn toàn chịu trách nhiệm về những gì bạn đăng 
trực tuyến.  Trước khi tạo nội dung trực tuyến, hãy xem xét một số rủi ro và phần thưởng có liên quan.  Hãy 
nhớ rằng bất kỳ hành vi nào của bạn ảnh hưởng xấu đến hiệu suất công việc của bạn, hiệu suất của các cộng 
sự đồng nghiệp hoặc ảnh hưởng xấu đến các thành viên, khách hàng hoặc nhà cung cấp của Chủ lao động, 
những người làm việc thay mặt cho Người sử dụng lao động hoặc Người sử dụng lao động trực tiếp, có thể 
dẫn đến hành động kỷ luật lên đến và bao gồm cả việc chấm dứt hợp đồng. 
 
Không có nội dung nào trong Chính sách này nhằm mục đích hoặc sẽ hạn chế hoặc vi phạm việc thực hiện 

quyền tham gia vào hoạt động phối hợp, được bảo vệ theo Mục 7 của Đạo luật Quan hệ Lao động Quốc gia 

("NLRA").  Nhắc nhở về các quyền đó đã được ghi chú trong các điều khoản được lựa chọn của Chính sách này, 

bên dưới. 

Biết và tuân theo các quy tắc 



Đọc kỹ các nguyên tắc này, tuyên bố của Nhà tuyển dụng về các chính sách và thủ tục, chính sách quấy rối tình 
dục và phân biệt đối xử khác tại nơi làm việc và đảm bảo bài đăng của bạn nhất quán với các chính sách này.  
Các bài đăng không phù hợp có thể bao gồm nhận xét phân biệt đối xử, quấy rối và đe dọa bạo lực hoặc hành 
vi không phù hợp hoặc bất hợp pháp tương tự sẽ không được dung thứ và có thể khiến bạn bị kỷ luật lên đến 
và bao gồm cả việc chấm dứt hợp đồng. 
Hãy tôn trọng 

Luôn công bằng và lịch sự với các cộng sự, thành viên, nhà cung cấp hoặc những người làm việc thay mặt cho 

Nhà tuyển dụng.  Ngoài ra, hãy nhớ rằng bạn có nhiều khả năng giải quyết các khiếu nại liên quan đến công 

việc bằng cách nói chuyện trực tiếp với đồng nghiệp hoặc bằng cách sử dụng chính sách mở cửa của Chủ lao 

động hơn là đăng khiếu nại lên phương tiện truyền thông xã hội.  Tuy nhiên, nếu bạn quyết định đăng khiếu 

nại hoặc chỉ trích, hãy tránh sử dụng các tuyên bố, hình ảnh, video hoặc âm thanh có thể được xem là độc hại, 

tục tĩu, đe dọa hoặc đe dọa, chê bai khách hàng, thành viên, cộng sự hoặc nhà cung cấp hoặc có thể cấu thành 

quấy rối hoặc bắt nạt.  Ví dụ về hành vi như vậy có thể bao gồm các bài đăng xúc phạm nhằm cố ý làm hại ai 

đó hoặc các bài đăng có thể góp phần vào môi trường làm việc thù địch trên cơ sở chủng tộc, giới tính, khuyết 

tật, tôn giáo hoặc bất kỳ tình trạng nào khác được pháp luật hoặc chính sách của Chủ lao động bảo vệ.  Không 

có gì trong điều khoản này nên được đọc để hạn chế hoặc can thiệp vào quyền NLRA Mục 7 của nhân viên để 

bày tỏ hoặc thảo luận ý kiến của họ về các điều khoản và điều kiện làm việc với đồng nghiệp và / hoặc bên thứ 

ba.  

 

Hãy trung thực và chính xác 

Hãy chắc chắn rằng bạn luôn trung thực và chính xác khi đăng thông tin hoặc tin tức, và nếu bạn mắc lỗi, hãy 

sửa nó nhanh chóng.  Hãy cởi mở về bất kỳ bài viết nào trước đó mà bạn đã thay đổi.  Hãy nhớ rằng internet 

lưu trữ hầu hết mọi thứ; Do đó, ngay cả các bài đăng đã xóa cũng có thể được tìm kiếm.  Không bao giờ đăng 

bất kỳ thông tin hoặc tin đồn nào mà bạn biết là sai lệch về Nhà tuyển dụng, đồng nghiệp, thành viên, khách 

hàng, nhà cung cấp và những người làm việc thay mặt cho Nhà tuyển dụng. 

 

Chỉ đăng nội dung phù hợp và tôn trọng 

• Duy trì tính bảo mật của thông tin riêng tư và bí mật thuộc về Nhà tuyển dụng và không đăng bất kỳ 
thông tin riêng tư hoặc bí mật nào như vậy.  

• Để bảo vệ thông tin bí mật và độc quyền của Chủ lao động và các thành viên, nhà cung cấp và nhà cung 
cấp của Chủ lao động, không thảo luận công khai về các thành viên, nhà cung cấp hoặc nhà cung cấp 
của Chủ lao động, cho dù bí mật hay không, bên ngoài thông tin liên lạc được chủ lao động ủy quyền. 

• Không tạo liên kết từ blog, trang web hoặc trang mạng xã hội khác của bạn đến trang web của Nhà 
tuyển dụng mà không xác định mình là nhân viên. 

• Chỉ bày tỏ ý kiến cá nhân của bạn.  Không bao giờ đại diện cho mình như một người phát ngôn cho Nhà 
tuyển dụng.  Nếu Nhà tuyển dụng là chủ thể của nội dung bạn đang tạo, hãy rõ ràng và cởi mở về thực 
tế rằng bạn là cộng sự và nói rõ rằng quan điểm của bạn không đại diện cho quan điểm của Nhà tuyển 
dụng, đồng nghiệp, thành viên, nhà cung cấp hoặc những người làm việc thay mặt cho Nhà tuyển dụng.  
Nếu bạn xuất bản một blog hoặc bài đăng trực tuyến liên quan đến công việc bạn làm hoặc các chủ đề 
liên quan đến Nhà tuyển dụng, hoặc nếu phương tiện truyền thông xã hội của bạn xác định bạn là nhân 
viên, hãy nói rõ rằng bạn không nói thay mặt cho Nhà tuyển dụng.  Điều này có thể được thực hiện 
bằng cách đăng tuyên bố từ chối trách nhiệm sau đây trong phần "Giới thiệu về tôi" trong hồ sơ mạng 
xã hội của bạn: "Tôi không được phép phát biểu thay mặt cho Giáo phận Công giáo La Mã Albany hoặc 
các chi nhánh của Giáo phận và các quan điểm được thể hiện trên trang web / blog này là của riêng tôi 
và không nhất thiết phản ánh quan điểm của Giáo phận hoặc các chi nhánh của Giáo phận."  

• Không cung cấp tài liệu tham khảo cho các nhân viên hiện tại hoặc trước đây khác trên phương tiện 



truyền thông xã hội (ví dụ: LinkedIn).  
• Không sử dụng địa chỉ email của Nhà tuyển dụng để đăng ký trên mạng xã hội, blog hoặc các công cụ 

trực tuyến khác được sử dụng cho mục đích cá nhân. 
 

Sử dụng phương tiện truyền thông xã hội tại nơi làm việc 

Không sử dụng phương tiện truyền thông xã hội trong thời gian làm việc hoặc trên thiết bị do Chủ lao động 

cung cấp trừ khi nó liên quan đến công việc theo ủy quyền của người quản lý của bạn và được thực hiện theo 

cách phù hợp với Chính sách Thiết bị của Công ty của Chủ lao động.  Ngoài những người được phép sử dụng 

phương tiện truyền thông xã hội như một phần trách nhiệm công việc của họ, nhân viên chỉ có thể truy cập 

phương tiện truyền thông xã hội trong thời gian không làm việc (tức là giờ nghỉ, thời gian ăn và / hoặc trước và 

sau khi làm việc).  Hoạt động truyền thông xã hội không được can thiệp vào cam kết công việc.    

SỬ DỤNG PHƯƠNG TIỆN TRUYỀN THÔNG XÃ HỘI CỦA NHỮNG NGƯỜI 
TRONG CHỨC VỤ 

 
Với việc sử dụng công nghệ truyền thông xã hội ngày càng tăng, điều quan trọng là phải hiểu việc sử dụng 
thích hợp công nghệ đó bởi các nhân viên mục vụ làm việc với trẻ em và thanh thiếu niên, bao gồm cả tình 
nguyện viên, cho Giáo phận Công giáo La Mã Albany, các giáo xứ và các đơn vị liên kết (sau đây gọi là "Người 
sử dụng lao động").  Chính sách này không nhằm hạn chế luồng thông tin hữu ích và phù hợp mà thay vào đó 
được thiết kế để bảo vệ Chủ lao động khỏi việc tiết lộ thông tin trái phép và bảo vệ Chủ lao động, nhân viên và 
khách hàng khỏi bất kỳ tác hại nào có thể xảy ra do nhân viên lạm dụng phương tiện truyền thông xã hội. 
 
Các chỉ thị sau đây sẽ đóng vai trò là tiêu chuẩn cho việc sử dụng phương tiện điện tử.  Những điều sau đây 
phải được đọc và ký tên trước khi chức vụ có thể bắt đầu.  Một bản sao của tuyên bố đã ký cho thấy kiến 
thức về các chỉ thị này sẽ được lưu giữ trong hồ sơ tại giáo xứ, trường học hoặc văn phòng tổ chức. 
 
Mạng xã hội: Tài khoản cá nhân 

• Các linh mục, phó tế, tu sĩ và thừa tác viên giáo dân nên thiết lập các trang web và trang riêng biệt để 
sử dụng cá nhân và chuyên nghiệp.  Các trang và thông tin cá nhân có thể không bao giờ được quảng 
cáo hoặc truy cập cho trẻ em và thanh thiếu niên. 

• Các linh mục, phó tế, tu sĩ và thừa tác viên giáo dân sử dụng các trang mạng xã hội, cho mục đích 
thừa tác vụ hoặc cá nhân, phải thận trọng trong việc đại diện cho mình với tư cách là thừa tác viên 
của Giáo hội Công giáo.  Bất cứ điều gì có thể gây ra tai tiếng (ví dụ: mô tả về việc sử dụng rượu 
không phù hợp; sử dụng ngôn ngữ không phù hợp, v.v.) phải tránh. 

• Nhân viên bị cấm tương tác với trẻ vị thành niên bằng tài khoản mạng xã hội cá nhân. 
• Việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội phải tuân theo tất cả các chính sách của Người sử 

dụng lao động về hành vi phù hợp tại nơi làm việc, bao gồm nhưng không giới hạn ở các chính sách 
quấy rối, hành vi bị cấm, bảo mật thông tin, bảo mật thông tin, tài sản của Chủ lao động và sử dụng 
công nghệ. 

• Không nên kỳ vọng về quyền riêng tư trong khi sử dụng phương tiện truyền thông xã hội vì các bài 
đăng có thể được xem bởi bất kỳ ai, kể cả Nhà tuyển dụng.  Nhà tuyển dụng có thể, theo quyết định 
của mình, xem xét việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội của bạn. Xin lưu ý rằng chính sách 
này áp dụng ngay cả khi việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội của bạn là ẩn danh hoặc dưới 
bút danh.  Nếu bạn tham gia vào việc sử dụng phương tiện truyền thông xã hội như vậy, bạn nên biết 
rằng, trong những trường hợp thích hợp, Nhà tuyển dụng sẽ thực hiện các bước để xác định danh 
tính của bạn. 

• Thông tin liên quan đến (các) tình trạng được bảo vệ của người nộp đơn / nhân viên được biết thông 
qua phương tiện truyền thông xã hội hoặc bất kỳ diễn đàn nào khác sẽ không được xem xét trong 
các quyết định tuyển dụng hoặc việc làm khác. 



• Nếu nhân viên thấy ý kiến bất lợi, nhận xét tiêu cực hoặc chỉ trích về sản phẩm hoặc dịch vụ của Nhà 
tuyển dụng trên phương tiện truyền thông xã hội, họ không nên cố gắng xóa bài đăng hoặc gửi / 
đăng trả lời bằng văn bản.  Thay vào đó, thông tin này nên được chuyển tiếp đến Ban Truyền thông 
Giáo phận, nơi sẽ có hành động thích hợp. 

• Thông tin, ý kiến, tài liệu tham khảo và tài nguyên được đăng tải phải phản ánh giáo huấn của Giáo 
hội Công giáo. 

• Nếu một nhân viên nhận thức được sự vi phạm Chính sách này, họ phải báo cáo kịp thời cho Bộ phận 
Nhân sự của giáo phận. 

 
Mạng xã hội: Tài khoản liên quan đến nhà tuyển dụng 

• Phụ huynh phải được thông báo rằng một trang mạng xã hội đang được sử dụng như một phần tiêu 
chuẩn của Bộ. 

• Tối thiểu hai người lớn hoạt động trong một giáo xứ, trường học và / hoặc năng lực tổ chức chính 
thức phải có quyền truy cập quản trị đầy đủ vào (các) tài khoản / trang web. 

• Cả hai người lớn phải được đăng ký để có thông báo e-mail về hoạt động trang được gửi đến địa chỉ 
e-mail chính thức của tổ chức họ.  Điều này cho phép thời gian phản hồi nhanh hơn đối với các yêu 
cầu khẩn cấp và giúp đảm bảo rằng tất cả các bài đăng đều phù hợp. 

• Trong các bức ảnh về các hoạt động của giới trẻ, thanh thiếu niên có thể không được "gắn thẻ" hoặc 
được xác định bằng tên trong ảnh. 

• Trên trang mạng xã hội gốc, tùy chọn "không gắn thẻ" phải được đặt. 
• Do khả năng xảy ra khủng hoảng gia đình hoặc thanh thiếu niên, bản chất của kỳ vọng của bộ trưởng 

hoặc thông tin liên quan đến thời gian, trang này cần được giám sát thường xuyên bởi nhân viên tổ 
chức chính thức. 

• Các blog chuyên nghiệp, dựa trên mục vụ chỉ có thể được sử dụng để quảng bá các sự kiện hoặc 
chương trình sắp tới và cho mục đích truyền giáo và cung cấp các nguồn lực và thông tin trong bối 
cảnh mục vụ.  Các blog như vậy không được sử dụng để tiến hành hoặc quảng bá các hoạt động kinh 
doanh và / hoặc cá nhân bên ngoài và không nên tiết lộ bất kỳ thông tin cá nhân nào liên quan đến 
những người được phục vụ. 

• Truyền thông phải chuyên nghiệp và đang được thực hiện thay mặt cho giáo xứ, trường học hoặc tổ 
chức cho giới trẻ.  Các mục đích bao gồm phổ biến tờ rơi cho các hoạt động sắp tới, các mẫu đơn cho 
phép / đồng ý, lịch và cập nhật của bộ trưởng, đăng các liên kết và tài liệu tham khảo để hình thành 
đức tin; truyền đạt thông tin chuẩn bị Tiệc Thánh hoặc nguồn tài liệu dành cho cha mẹ; truyền đạt 
các đoạn Kinh thánh hàng ngày, lời cầu nguyện hoặc các liên kết / tài nguyên tâm linh. 

• Nếu thanh thiếu niên tham gia vào phương tiện truyền thông xã hội như một phần của hoạt động tổ 
chức được chính thức phê chuẩn, hoạt động đó phải được giám sát bởi ít nhất hai người lớn.  Không 
có thanh thiếu niên nào có thể được xác định bằng tên hoặc thông tin cá nhân khác, và nội dung của 
một blog như vậy phải phản ánh giáo huấn và các giá trị của Giáo hội Công giáo. 

 
E-mail và nhắn tin văn bản/tức thời 

• Truyền thông phải chuyên nghiệp và được thực hiện thay mặt cho giáo xứ, trường học hoặc tổ chức 
cho giới trẻ.  Sử dụng tài khoản e-mail của giáo xứ, trường học hoặc tổ chức khi liên lạc với giáo xứ, 
trường học hoặc doanh nghiệp tổ chức.  Người dùng phải tự nhận dạng mình bằng chức danh nghề 
nghiệp ngoài chữ ký của họ. 

• Phán đoán tốt phải luôn được sử dụng với các công cụ giao tiếp dựa trên văn bản.  Cần phải giả định 
rằng tất cả các thông tin liên lạc đang hoặc có tiềm năng được biết đến công khai.  Tránh tham gia 
vào các bài đăng / thông tin liên lạc có thể bị hiểu sai hoặc hiểu sai. 

• Cha mẹ nên được thông báo về việc sử dụng e-mail hoặc tin nhắn tức thời cho mục đích liên lạc với 
trẻ vị thành niên, và đó là một phần tiêu chuẩn của mục vụ giới trẻ. 

• Các linh mục, phó tế, tu sĩ và thừa tác viên giáo dân nên duy trì các tài khoản e-mail riêng biệt cho 



các thông tin liên lạc chuyên nghiệp / nhà thờ và cá nhân. 
• Các hướng dẫn hoặc thông số rõ ràng phải được thiết lập về thời gian giao tiếp giữa người lớn và 

thanh thiếu niên.  Những người phục sự với những người trẻ tuổi nên xác định trước thời gian khi 
quá muộn để nhận một sự kêu gọi chuyên nghiệp, ngoại trừ trong trường hợp khẩn cấp nghiêm 
trọng. 

• Cần cẩn thận để duy trì tính chuyên nghiệp và ranh giới phù hợp trong tất cả các giao tiếp.  Đừng 
vượt quá ranh giới của các mối quan hệ người lớn / thanh thiếu niên.  Tránh bất kỳ giao tiếp nào có 
thể được hiểu là có âm bội tình dục.  Không trả lời bất kỳ e-mail nào như vậy nhận được từ giới trẻ; 
Tạo và giữ một bản sao của bất kỳ thông tin liên lạc không phù hợp nào như vậy và thông báo cho 
người giám sát.  Sau này sẽ thông báo cho (các) phụ huynh hoặc (những) người giám hộ về các thông 
tin liên lạc không phù hợp. 

• E-mail có thể bị hiểu sai.  Luôn kiểm tra kỹ tin nhắn để xem liệu ai đó đọc nó có thể đọc nội dung nào 
đó không có ý định hoặc nếu tin nhắn của bạn có thể bị hiểu sai.  Nếu bạn nghĩ rằng một e-mail bằng 
cách nào đó có thể bị hiểu lầm, đừng gửi nó.  Đừng gửi tin nhắn vội vàng hoặc khi có liên quan đến 
cảm xúc mạnh mẽ. 

 
 
 
Phòng trò chuyện và video trực tuyến 

• Bất kỳ việc sử dụng phát trực tiếp hoặc phòng trò chuyện nào dẫn đến, hỗ trợ hoặc khuyến khích các 
mối quan hệ độc quyền giữa thanh thiếu niên và người lớn đều bị cấm. 

• Khi đăng video trực tuyến, phải hết sức cẩn thận để bảo vệ quyền riêng tư của thanh thiếu niên và 
những video đó chỉ có thể được sử dụng để giới thiệu / quảng cáo các sự kiện và hoạt động liên quan 
đến mục vụ. 

• Không có lúc nào tương tác video hoặc phòng trò chuyện trực tiếp thích hợp giữa người lớn và trẻ vị 
thành niên. 

• Khi trình bày ý kiến cá nhân và tham gia vào các cuộc trò chuyện / thảo luận, điều cần thiết là các thừa 
tác viên mục vụ phải nhớ rằng họ sẽ được coi là đại diện cho các giá trị của Giáo hội Công giáo. 

 
Yêu cầu bổ sung 

Các yêu cầu đặc biệt áp dụng cho việc xuất bản nội dung quảng cáo trực tuyến.  Nội dung quảng cáo bao gồm 

bất kỳ tuyên bố nào được thiết kế để xác nhận, quảng bá, bán, quảng cáo hoặc hỗ trợ các sản phẩm hoặc dịch 

vụ do Nhà tuyển dụng cung cấp để bán.  Theo đó, theo quy định của Ủy ban Thương mại Liên bang, nếu một 

nhân viên thảo luận về bất kỳ sản phẩm hoặc dịch vụ nào được cung cấp bởi Chủ lao động để bán trong khi sử 

dụng phương tiện truyền thông xã hội, họ phải tiết lộ rằng họ là nhân viên của giáo phận, giáo xứ hoặc các chi 

nhánh của giáo phận. 

 

Nhân viên không được đăng bất kỳ logo, nhãn hiệu, hình ảnh sản phẩm hoặc các tài liệu đã đăng nhãn hiệu 

khác thuộc về Nhà tuyển dụng trên phương tiện truyền thông xã hội để sử dụng cho mục đích thương mại 

hoặc sử dụng khác, ngoài những mục đích được NLRA bảo vệ, trừ khi có được sự cho phép trước từ Người sử 

dụng lao động. 

 

Nếu bạn thấy ý kiến không thuận lợi, nhận xét tiêu cực hoặc chỉ trích về các dịch vụ của Nhà tuyển dụng do 

bên thứ ba đăng, đừng cố gắng xóa bài đăng hoặc gửi / đăng trả lời bằng văn bản.  Thay vào đó, hãy chuyển 

thông tin này đến Ban Truyền thông giáo phận, nơi sẽ có hành động thích hợp. 

 

Tài khoản/Trang/Trang web/Blog do nhà tuyển dụng ủy quyền/tạo 



Đôi khi, Nhà tuyển dụng có thể tạo các tài khoản mạng xã hội, trang, trang web hoặc blog mà nhân viên được 

chỉ định có thể đăng bài.  Việc tạo ra trang web như vậy đòi hỏi phải có sự chấp thuận của Nhà tuyển dụng và 

chỉ những cộng sự được ủy quyền mới có thể vận hành các trang web này. 

• Khi có yêu cầu, nhân viên tham gia sử dụng phương tiện truyền thông xã hội được Chủ lao động ủy 

quyền phải tiết lộ mật khẩu cho các tài khoản truyền thông xã hội của Chủ lao động.  Những nhân viên 

này cũng phải từ bỏ mọi quyền truy cập vào các tài khoản đó khi chấm dứt việc làm hoặc chuyển từ vị 

trí. 

• Chỉ những nhân viên được ủy quyền mới có thể chuẩn bị và sửa đổi nội dung được đăng thay mặt cho 

Người sử dụng lao động. 

• Nhân viên phải tự nhận mình là nhân viên khi đăng nhận xét hoặc phản hồi trên các tài khoản, trang, 

trang web truyền thông xã hội của Nhà tuyển dụng, v.v.   

• Người sử dụng lao động giữ quyền độc quyền và đơn phương để thay đổi quyền quản trị và mật khẩu 

và chặn quyền truy cập vào các tài khoản, trang và trang web truyền thông xã hội của giáo phận. 

 

Trả đũa bị cấm 

Nhà tuyển dụng nghiêm cấm thực hiện hành động tiêu cực đối với bất kỳ cộng sự nào vì đã báo cáo sai lệch có 

thể xảy ra so với chính sách này hoặc hợp tác trong một cuộc điều tra.  Bất kỳ cộng sự nào trả đũa một cộng sự 

khác vì đã báo cáo một sai lệch có thể xảy ra so với chính sách này hoặc hợp tác trong một cuộc điều tra sẽ bị 

xử lý kỷ luật, lên đến và bao gồm cả việc chấm dứt hợp đồng. 

 

Liên hệ truyền thông 

Các cộng sự không nên nói chuyện với các phương tiện truyền thông thay mặt cho Chủ lao động mà không liên 

hệ với Ban Truyền thông của giáo phận.  Tất cả các yêu cầu truyền thông nên được chuyển đến họ. 

 

Xem xét và chấp nhận 

 

Tôi đã đọc Chính sách Sử dụng Truyền thông Xã hội của Giáo phận Công giáo La Mã Albany.  Tôi hiểu và đồng ý 

với nghĩa vụ tuân thủ các quy định và hướng dẫn trong tài liệu này. 

 

Tên:____________________________________________________ 

 

Chữ ký:_________________________________________________  

 

Tên và địa điểm của giáo xứ/trường học/cơ quan: 

___________________________________________________________ 

         

Ngày:______________________________________________________ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sửa đổi Tháng Mười 2024 

 

 


