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GIÁO PHẬN CÔNG GIÁO RÔMA ALBANY 

 

Sử dụng Công nghệ và Chính sách Internet 

 

Chính sách cho tất cả người sử dụng công nghệ thông tin và internet của Giáo phận Công giáo 

Rôma bao gồm nhân viên và tình nguyện viên trong các văn phòng, giáo xứ, trường học, cơ quan 

và tất cả các tổ chức khác do giáo phận tài trợ. 

 
Công nghệ thông tin rất cần thiết cho hoạt động hàng ngày của Nhà tuyển dụng. Đối với những người 

tình nguyện sử dụng công nghệ và internet của Nhà tuyển dụng, thuật ngữ "Người sử dụng lao động" 

nên được đọc để chỉ tổ chức hoặc cá nhân giám sát hoạt động của tình nguyện viên.  Nhà tuyển dụng 

cung cấp cho nhân viên, tình nguyện viên và những người dùng được ủy quyền khác quyền truy cập 

vào công nghệ thông tin, bao gồm máy tính, điện thoại di động, mạng cục bộ, khả năng truy cập từ xa 

và các ứng dụng máy tính, bao gồm các hệ thống liên lạc điện tử như e-mail, internet không dây và 

phương tiện truyền thông xã hội, nhằm mục đích hoàn thành trách nhiệm công việc. Công nghệ thông 

tin, dữ liệu và hồ sơ này là tài sản của Nhà tuyển dụng và sẽ được sử dụng cho mục đích kinh doanh 

của Người sử dụng lao động. 

 

Người dùng nên được thông báo rằng bất kỳ và tất cả các cuộc trò chuyện hoặc truyền tải qua điện 

thoại, thư điện tử hoặc truyền tải hoặc việc sử dụng phụ kiện internet của người dùng bởi bất kỳ 

thiết bị hoặc hệ thống điện tử nào, bao gồm nhưng không giới hạn ở việc sử dụng máy tính, điện 

thoại, dây, radio hoặc hệ thống quang điện tử hoặc ảnh điện từ có thể bị giám sát bất cứ lúc nào và 

mọi lúc và bằng bất kỳ phương tiện hợp pháp nào. Bằng cách sử dụng các hệ thống điện tử của 

Nhà tuyển dụng, người dùng đồng ý với quyền của Người sử dụng lao động để chặn, truy cập, giám 

sát, sử dụng và tiết lộ, bất cứ lúc nào và cho bất kỳ mục đích nào, tất cả nội dung được truy cập, tạo, 

truyền, nhận hoặc lưu trữ trên hoặc thông qua hệ thống điện tử của mình. 

 

Bảo mật dữ liệu giáo phận 

Tất cả các dữ liệu và hồ sơ được sử dụng trong quá trình kinh doanh của Nhà tuyển dụng đại diện cho 
tài sản của Người sử dụng lao động. Nhà tuyển dụng duy trì một hệ thống bảo mật thông tin để bảo vệ 
dữ liệu và hồ sơ độc quyền. Tất cả người dùng phải tuân thủ các tiêu chuẩn và quy trình bảo mật cho 
dữ liệu và hồ sơ, bao gồm, nhưng không giới hạn, duy trì tính bảo mật, đảm bảo bảo quản dữ liệu, tuân 
thủ các biện pháp kiểm soát bảo mật và bảo vệ mật khẩu và báo cáo ngay lập tức mọi vi phạm chính 
sách và bảo mật bị nghi ngờ hoặc thực tế. Nhà tuyển dụng nghiêm cấm việc sử dụng, loại bỏ hoặc thay 
đổi dữ liệu, hồ sơ và/hoặc công nghệ thông tin của Nhà tuyển dụng mà không có sự cho phép bằng văn 
bản. Tất cả người dùng có nghĩa vụ bảo vệ tính bảo mật và không tiết lộ dữ liệu và hồ sơ độc quyền, bí 
mật và đặc quyền cũng như thông tin nhận dạng cá nhân. 

 
Loại bỏ thiết bị máy tính khỏi văn phòng 

Thiết bị máy tính (ví dụ: máy tính xách tay, máy tính để bàn) là tài sản của Chủ lao động và / hoặc giáo 

xứ và do đó sẽ không được đưa ra khỏi cơ sở. Một ngoại lệ có thể xảy ra khi một chức năng cụ thể yêu 

cầu sử dụng thiết bị. Phải có sự cho phép bằng văn bản từ người giám sát của cá nhân và cá nhân phải 

thừa nhận, bằng văn bản, trách nhiệm cá nhân của họ về tình trạng của thiết bị trong trường hợp hư hỏng, 

trộm cắp hoặc mất mát. Sự cho phép này không nhằm mục đích được đưa ra hàng ngày bởi người giám 
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sát. Chính sách này giúp đảm bảo sự an toàn của dữ liệu chứa trên phần cứng riêng lẻ. 

 

Mạng lưới nhà tuyển dụng / Tài khoản người dùng 

Khả năng của một cá nhân truy cập vào mạng, hệ thống e-mail của Nhà tuyển dụng và tất cả dữ liệu / hồ 

sơ chứa trong đó được kiểm soát bằng tài khoản người dùng. Tài khoản người dùng bao gồm một tên 

người dùng duy nhất, mật khẩu bí mật và tất cả thông tin mô tả những tài nguyên mà người dùng cụ thể 

có thể truy cập, ở cấp độ nào và trong khoảng thời gian nào. Tất cả mật khẩu đều được bảo mật và không 

nên chia sẻ với người khác. Người dùng có thể được yêu cầu thay đổi mật khẩu của họ theo định kỳ. Tên 

người dùng và mật khẩu của nhà tuyển dụng là tài sản của Nhà tuyển dụng.  Người dùng có thể được yêu 

cầu tiết lộ tên người dùng và mật khẩu của họ cho Nhà tuyển dụng bất cứ lúc nào. 
 

Mạng không dây/Tài khoản người dùng 

Người sử dụng lao động có thể sử dụng máy tính hoặc thiết bị của Chủ lao động để truy cập các trang 

web thích hợp cho mục đích kinh doanh. Có các biện pháp bảo mật trên hệ thống để bảo vệ mạng và 

thông tin độc quyền của Nhà tuyển dụng.  Trong bất kỳ trường hợp nào, không người dùng nào được 

cố gắng vô hiệu hóa hoặc phá vỡ các biện pháp bảo mật này.  

 

Virus máy tính 

Virus máy tính gây ra mối đe dọa nghiêm trọng đối với tính toàn vẹn của công nghệ thông tin và dữ 

liệu / hồ sơ tài sản của Chủ đầu tư. Tất cả người dùng nên thực hiện mọi biện pháp phòng ngừa hợp lý 

để đảm bảo rằng các tệp đã tải xuống hoặc e-mail không có vi-rút. Các biện pháp phòng ngừa hợp lý sẽ 

bao gồm, ví dụ, liên hệ với Bộ phận trợ giúp khi nhận được e-mail đáng ngờ và không mở tệp đính 

kèm của một e-mail đáng ngờ. 

 

Người dùng phải có được sự cho phép của Nhà tuyển dụng trước khi sử dụng ổ đĩa flash hoặc thiết bị 

tương tự. Người sử dụng lao động nên trao đổi với nhà cung cấp công nghệ thông tin giáo phận được 

ủy quyền trước khi cho phép như vậy. 

 

Sử dụng Internet / Thông tin liên lạc bị cấm 

Nhà tuyển dụng nghiêm cấm bất kỳ việc sử dụng thông tin liên lạc điện tử nào vi phạm chính sách của 

Nhà tuyển dụng, luật Tiểu bang New York và Liên bang. Người dùng không được sử dụng công nghệ 

thông tin của Nhà tuyển dụng theo bất kỳ cách nào được coi là gian lận, khiêu dâm, tục tĩu, tục tĩu, đe 

dọa, phỉ báng hoặc theo bất kỳ cách nào trái pháp luật hoặc vi phạm chính sách của Nhà tuyển dụng. Ví 

dụ về việc sử dụng bị cấm bao gồm phát tán tin nhắn/hình ảnh khiêu dâm, phim hoạt hình hoặc trò đùa, 

đề xuất hoặc thư tình, lời nói xấu về sắc tộc hoặc chủng tộc, bất kỳ tin nhắn nào có thể được hiểu là 

quấy rối hoặc miệt thị người khác dựa trên giới tính, chủng tộc, khuynh hướng tình dục, tuổi tác, nguồn 

gốc quốc gia, tín ngưỡng tôn giáo hoặc tình trạng được bảo vệ hợp pháp khác.  

 

Người sử dụng lao động có thể sử dụng máy tính hoặc thiết bị của Chủ lao động để truy cập các trang 

web thích hợp cho mục đích kinh doanh. Trang web không phù hợp và không nên được truy cập nếu nó 

hiển thị hình ảnh hoặc nội dung khác mô tả bạo lực, tài liệu khiêu dâm, tài liệu xúc phạm chủng tộc hoặc 

bất kỳ tài liệu nào khác gây khó chịu cho người khác tại nơi làm việc hoặc gây rối cho hoạt động kinh 

doanh của Nhà tuyển dụng.  Người dùng không được sử dụng công nghệ thông tin của Nhà tuyển dụng 

để giao tiếp với trẻ em hoặc trẻ vị thành niên để phổ biến các thông tin liên lạc không phù hợp, như đã 

nêu ở trên, hoặc thúc đẩy các mối quan hệ không phù hợp. 
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Người dùng không được cho phép bất kỳ bên thứ ba nào sử dụng máy tính hoặc dịch vụ internet do Nhà 

tuyển dụng cung cấp vì bất kỳ lý do gì.   

 

Nhà tuyển dụng khuyến khích việc khám phá và nghiên cứu trên internet cho các hoạt động liên quan 

đến kinh doanh. Người dùng không nên "duyệt web" trong thời gian làm việc để truy cập các trang web 

và thông tin liên lạc không liên quan đến hoạt động kinh doanh hoặc nghề nghiệp. Nhà tuyển dụng có 

quyền theo dõi và ghi lại tất cả các hoạt động internet và tiến hành kiểm tra ngẫu nhiên việc sử dụng 

internet. Nhà tuyển dụng có thể tuân thủ bất kỳ yêu cầu thực thi pháp luật nào liên quan đến các hoạt 

động internet của người dùng.   

 

Bản quyền/phê duyệt và cài đặt phần mềm được sử dụng trên hệ thống của nhà tuyển dụng 

Bản quyền là một thuật ngữ được sử dụng để mô tả các quyền hợp pháp mà mọi người có để bảo vệ tác 

phẩm gốc mà họ đã tạo ra. Tác phẩm gốc có thể bao gồm, ví dụ, một chương trình máy tính, tài liệu, đồ 

họa, phim hoặc bản ghi âm. Bản quyền đảm bảo rằng không ai khác có thể sao chép, thay đổi hoặc sử 

dụng tác phẩm mà không có sự cho phép rõ ràng của chủ sở hữu. Bản quyền đôi khi được chỉ định 

trong một tác phẩm bằng biểu tượng © này . Tuy nhiên, việc thiếu biểu tượng không nhất thiết cho 

thấy thiếu bản quyền. 

Đạo luật Bản quyền Liên bang bảo vệ hầu hết các phần mềm máy tính. Theo các luật này, người dùng 

giáo phận bị cấm tạo và cài đặt các bản sao phần mềm bất hợp pháp. Tất cả các phần mềm được sử 

dụng trên các hệ thống máy tính của Chủ lao động phải được phê duyệt và cài đặt bởi nhà cung cấp 

công nghệ thông tin giáo phận được ủy quyền.   

 

Quyền kiểm tra 

Người sử dụng lao động có quyền không đủ điều kiện để kiểm tra và kiểm tra bất kỳ hệ thống truyền 

thông, tài nguyên máy tính và / hoặc tệp hoặc thông tin nào do Chủ lao động sở hữu hoặc vận hành, 

bao gồm máy tính, điện thoại di động, mạng, ứng dụng và thông tin liên lạc điện tử, bao gồm cả e-mail, 

có trong đó bất cứ lúc nào. Người dùng không có quyền riêng tư đối với bất kỳ dữ liệu, thông tin hoặc 

tài liệu nào nhận được hoặc phổ biến trên mạng hoặc qua e-mail. Bằng cách sử dụng các hệ thống Nhà 

tuyển dụng này, người dùng đồng ý với quyền của Nhà tuyển dụng để kiểm tra và kiểm tra tất cả dữ 

liệu, thông tin, tài liệu và e-mail. Khi người sử dụng có hành vi không phù hợp thông qua hệ thống 

công nghệ, NSDLĐ có quyền báo cáo các hành động đó cho bất kỳ cơ quan bên ngoài nào và/hoặc có 

hành động kỷ luật thích hợp. 

 

Khi các nguồn bên ngoài Nhà tuyển dụng yêu cầu kiểm tra và / hoặc kiểm tra bất kỳ hệ thống công nghệ, 

tài nguyên máy tính, tệp hoặc thông tin nào do Chủ lao động sở hữu hoặc vận hành trong đó, Người sử 

dụng lao động sẽ coi thông tin đó là bí mật trừ khi có bất kỳ một hoặc nhiều điều kiện sau đây: 

• Khi được (các) viên chức sử dụng lao động thích hợp chấp thuận 

• Khi được (các) chủ sở hữu thông tin ủy quyền 

• Khi luật liên bang, tiểu bang hoặc địa phương yêu cầu 

• Khi được yêu cầu bởi trát đòi hầu tòa hợp lệ hoặc lệnh của tòa án 

 

Tuân thủ 

Các chính sách này áp dụng cho tất cả người dùng Công nghệ thông tin của Nhà tuyển dụng bất kể mối 

quan hệ cá nhân hoặc việc làm với Nhà tuyển dụng.  Việc sử dụng các tài nguyên này cấu thành sự 
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chấp nhận các chính sách này. Vi phạm các chính sách này có thể dẫn đến các hành động khác nhau, từ 

chối truy cập vào các tài nguyên công nghệ của Nhà tuyển dụng đến chấm dứt việc làm hoặc từ chối 

hoặc rút lại trạng thái tình nguyện. Việc sử dụng trái phép máy tính và công nghệ thông tin phải được 

báo cáo cho các cơ quan thực thi pháp luật thích hợp. 
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GIÁO PHẬN CÔNG GIÁO RÔMA ALBANY 

Sử dụng công nghệ và xác nhận chính sách Internet 

 

Là một nhân viên hoặc là người sử dụng được ủy quyền của công nghệ thông tin của Nhà tuyển dụng, tôi 

đã nhận và đọc Chính sách Sử dụng Công nghệ và Internet đính kèm ("Chính sách"). Tôi hiểu Chính sách 

này và đồng ý tuân thủ các điều khoản và điều kiện của Chính sách này. 

 

Tôi đồng ý cho Nhà tuyển dụng chặn, truy cập, giám sát và tiết lộ tất cả các tài liệu được tạo, 

truy cập, nhận, gửi qua hoặc lưu trữ trên công nghệ của Nhà tuyển dụng bất cứ lúc nào, có 

hoặc không có thông báo cho tôi và việc truy cập, chặn, giám sát và tiết lộ đó có thể xảy ra 

trong hoặc sau giờ làm việc, cho dù tôi có sử dụng mật khẩu hoặc mã do công ty cung cấp hay 

không.   

 

Tôi biết rằng các vi phạm Chính sách này có thể khiến tôi bị kỷ luật, lên đến và bao gồm cả 

việc chấm dứt công việc hoặc từ chối hoặc rút lại tư cách tình nguyện viên. 

 

Tôi hiểu rằng nếu tôi có bất kỳ câu hỏi nào (bao gồm cả những câu hỏi liên quan đến ý nghĩa 

và việc áp dụng chính sách này) liên quan đến Chính sách này, tôi dự kiến sẽ hướng dẫn họ 

đến Phòng Nhân sự của giáo phận. 

 

Tên___________________________________________________________________  

 

Chữ ký________________________________________________________________  
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Giáo xứ/Sở __________________________________________________________  
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